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1. Personalstruktur

1.1. Kindertagesstatten

- 30 Erzieherinnen

- 1 Zusatzkraft

- 6 Auszubildende Erzieherinnen/Anerkennungspraktikantinnen
- 1 Sozialassistentin in Ausbildung

- 7 Reinigungs- bzw. Hauswirtschaftskrafte

Es kam zur Einstellung von zusatzlich 5 Erzieherinnen, 1 Logopéadin, 1 Auszubildenden zur
PivA, 2 Anerkennungspraktikantinnen und 2 Reinigungs- und Hauswirtschaftskraften in den
drei Kitas 2022. Die notwendige Mehrpersonalisierung resultiert aus der Ausweitung der
Belegung insbhesondere in der Kita Caflidorf und der Umsetzung des KITA-Qualitats- und
Teilhabeverbesserungsgesetzes (KiQuTG) in allen drei Kitas, was mit einer notwenigen

Aufstockung der Fachkréfte einhergeht.

1.2. Frauenhaus mit Beratungs- und Interventionsstelle

- 1 Sozialpadagogin/Leiterin (34 Std. w.)

- 1 Sozialpadagogin/ stellv. Leiterin (35 Std. w.)

- 1 Magister Sozialwissenschaften (39,00 Std. w.)

- 1 Diplom-Padagogin (Einstellung erfolgte zum 01.07.2022 39,00 Std. w.)

- 1 Assistenzkraft (35,00 Std. w., davon 10 Std. Reinigung)

- 1 Assistenzkraft fir Hausaufgaben- und unterstiitzende Kinderbetreuung (Einstellung
erfolgte zum 01.06.2022 mit 7,50 Std. w.)

- 1 Fachkraft fur Bereitschaftsdienst (Einstellung erfolgte zum 1.09.2022 fur 1

Wochenende Bereitschaftsdienst pro Monat)

Dies entspricht einem Personalbestand zum 31.12.2022 von insgesamt 4,92 Vollzeitstellen.

Im Vergleich zum Vorjahr entspricht dies einer Erhéhung von 1,16 VZ.
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1.3. Betreuungsverein

1 Sozialpddagogin mit 25,00 Stunden wdchentlich mit Schwerpunkt
Querschnittsaufgaben und gesetzliche Betreuung.

1 Juristin mit 16 Stunden wochentlich mit Schwerpunkt gesetzliche Betreuung.

6,25 Std. w. Assistenz- und Hintergrunddienst (Telefon, Terminvergabe, Postein- und
—ausgang)

1,5 Std. wochentl. Leitung

1.4. Beratungszentrum

4 Sozialpadagoginnen/en (19,25 Std. w.; 23,5 Std. w.; 30 Std. w.; 26 Std. w.)
1 B.A. ,Kindheitspadagogik® (29,5 Std. w.)

1 Honorarkraft Sozialpadagoge im Bereich der Taterarbeit

2 Assistenzkrafte (6 und 12 Std. w.)

Im Bereich der Trennungs- und Scheidungsberatung wurde der vom Jugendamt anerkannte

Personalschlissel von 0,5 auf 1,25 Vollzeitstellen an Fachkraften zuziglich Leitung und

Reinigungspersonal aufgestockt. Zum 1. November 2022 konnten die anerkannten und

refinanzierten Personalstellen erfolgreich besetzt werden.

1.5. Schuldner- und Insolvenzberatung

1 Schuldnerberater (22 Std. w.)
1 Schuldnerberaterin (24 Std. w.)
1 Schuldnerberaterin (15 Std. w.)
1 Assistenzkraft (20 Std. w.)

Zum 31.12.2022 stehen damit insgesamt 1,56 VZ an Fachberatung zur Verfligung, was einer
Steigerung im Vergleich zu 2021 18% an Fachberatungsstellen entspricht.
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1.6. Geschaftsstelle und Verband

- Geschéftsfuhrung 37,00 Std. w. (zzgl. 1,50 Std fiir die Leitung des Betreuungsvereins
und 0,5 Std. w. fur die Leitung der Schuldnerberatung)

- Verbandsreferat 20,00 Std. seit 01.06.2022

- Burokraft mit 29,75 Std. w.

- Burokraft mit 14,5 Std. w.

- Juristin 4 Stunden wdchentlich

1.7. Personalstruktur insgesamt

- Mitarbeiter:innen insgesamt: 69

o Neueinstellungen in 2022: 18 Mitarbeiterinnen

o Arbeitnehmerseitige Kiindigungen: 2 Mitarbeiterinnen

o Altershedingtes Ausscheiden (Rente): 1 Geschaftsfuhrerin, 1 Assistenzkraft
- 49,24 Vollzeitstellen. In 2021 waren es 37,54.
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2. Tatigkeitsbericht

2.1. Kindertagesstatten

- Ab 23.06.2022
62 Platze Kita CalRdorf Offnungszeit: 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr

2 altersuibergreifende und eine Krippengruppe

- ab01.10.2019
62 Platze Mardorf Offnungszeit: 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr
2 altersuibergreifende und eine Krippengruppe

- ab01.09.2017
87 Platze Altstadt Offnungszeit: 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr

3 altersuibergreifende und eine Krippengruppe

Belegung im Jahresdurchschnitt 2022

- 37 Platze in KITA CaRdorf; Belegung gemaR KIFOG 47
- 54 Platze in KITA Mardorf; Belegung gemaR KIFOG 62
- 65 Platze in KITA Altstadt; Belegung gemaR KIFOG 78

Auslastungsgrad KITA CalRdorf  98%
Auslastungsgrad KITA Mardorf  100%

Auslastungsgrad KITA Altstadt 98%

Erweiterung und Umbau der Kita Caf3dorf:

Die Betriebserlaubnis zur Erweiterung der Kita Caf3dorf von 40 auf 62 Platze erhielten wir im
Juni 2022, die offizielle Einweihung der Erweiterung der Kita Cafl3dorf fand am 12.11.2022

statt.
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2.2. Frauenhaus mit Beratungs- und Interventionsstelle

Das Frauenhaus befindet sich seit 08.1996 in Tragerschaft des AWO-Kreisverbandes
Schwalm-Eder e.V. Seit diesem Zeitpunkt wurden insgesamt 1.413 Frauen und 1.509
Kinder aufgenommen und betreut.

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 45 Frauen (5 aus 2021) und 66 Kinder (10 aus 2021)
im Frauenhaus aufgenommen und betreut. Die Verweildauer betragt durchschnittlich
55 Tage.

Nach der Bettenstatistik (entspr. den Landesrichtlinien) war das AWO Frauenhaus
Schwalm-Eder 2022 zu 74 % belegt.

Uber die Beratungs- und Interventionsstelle wurden in 2022 124 personliche und
telefonische Beratungen durchgefiihrt (76 BST und 48 IST). Mit ehemaligen
Bewohnerinnen fanden zusatzlich 202 personliche und telefonische Beratungen statt.
Hinzu kamen 46 Videoberatungen (43 BST und 3 IST).

Im Frauenhaus und in der Beratungsstelle kam es zu 1.961 Anrufen. Die Gesamtzahl
aller Kontakte betragt 2.282.

Eine E-Mail und Chat- Beratung ist seit dem 13.12.2022 mdglich.

2.3. Betreuungsverein

Ein Aufgabenschwerpunkt sind die sogenannten Querschnittsaufgaben, d.h.
Beratung ehrenamtlicher Betreuer und Betreuerinnen, Informationsveranstaltungen fir
ehrenamtliche Betreuer und an Ubernahme einer ehrenamtlichen Betreuung
interessierte Méanner und Frauen aus dem Schwalm-Eder-Kreis,
Informationsveranstaltungen zu Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfigung und
Patientenverfigung, personliche und telefonische Beratung zu Betreuungsfragen;

Zweiter Schwerpunkt ist die Ubernahme von gerichtlich verfligten Betreuungen;
am 31.12.2022 standen beim AWO Kreisverband 33 Menschen unter Betreuung.

2.4. Beratungszentrum

Durchgefiihrte Beratungen in der Beratungsstelle fir Familienplanung, Schwangerschaft und

Sexualitat:

104

Schwangerschaftskonfliktberatungen
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866
12
189
76

Einzelberatungen zu Sexualitat und Partnerschaft
sexualpadagogische Gruppenberatungen
Antrage zu ,Mutter-Kind-Stiftung“ / 150 bewilligte Antrage

Antrage zu ,Empfangnisverhitungsmittelfonds®

Durchgefiihrte Beratungen in der Téaterarbeit:

11

11

163

16

35

Durchgefiihrte Beratungen in der Trennungs- und Scheidungsberatung:

75
146
18
17
113

neue Beratungsfalle

abgeschlossene Beratungsfalle
Einzelgesprache

Gesprache mit Opfern

Paargesprache

fallbezogene Gesprache mit Netzwerkpartnern
sonstige Beratungen

fallunabh&ngige Beratungen mit Netzwerkpartnern

Beratungen mit einem Elternteil / mit sonstigen Bezugspersonen

Paarberatungen
Beratungen unter Einbeziehung von Kindern
betreute Umgangskontakte

sonstige direkte Beratungsleistungen

Aulenberatungsstellen:

Seit 2006: Beratungsangebot in Melsungen und Schwalmstadt
Seit 2012: einmal monatliches Beratungsangebot in Fritzlar und Neukirchen. Aufgrund
der geringen Anfragen wurde die AuBenstelle in Neukirchen zum 31.12.2022

geschlossen. Die dafur vorgehaltenen Personalstellen werden vollstandig in der

Beratungsstelle in Homberg eingesetzt.
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2.5. Schuldner- und Insolvenzberatung

- laufende Beratungsfélle zum Stichtag 31.12.2022: 235

- davon laufende Beratungsfalle aus Bedarfsgemeinschaften im Rechtskreis SGB II: 85
- Zugange im Jahr 2022: 182

- Davon Zugange aus Bedarfsgemeinschaften im Rechtskreis SGB II: 60

2.6. Verband

- Mitgliederbestand am 31.12.2022: 595

- Ortsvereine: 9

- Kreisvorstandssitzungen: 7

- Kreisausschusssitzungen: 2

- Weiteres Beratungs- und Betreuungsangebot: AWO Schiilerhilfe mit 8
Ubungsleitertinnen

3. Abschlussbemerkungen zum Jahr 2022

Auch beim AWO Kreisverband Schwalm-Eder e.V. war das Jahr 2022 gepragt von

Neuerungen und den Auswirkungen der Corona-Pandemie.

Zum 01.01.2022 wurde die neue Geschaftsfihrerin Daniela Leuthold als Nachfolgerin von
Adele Hafermas-Fey fur den AWO-Kreisverband Schwalm-Eder e.V. eingestellt. Die ersten
Neuerungen bestanden in der kompletten Umstellung der Buchhaltung auf
Kostenstellenrechnung sowie der Einfihrung eines neuen Finanz/- sowie Kosten- und
Leistungsrechnungsprogramms, was zum April 2022 erfolgreich umgesetzt werden konnte.
Seither sind die einzelnen Einrichtungen nicht mehr als solitéare ,Mandanten® sondern als
Kostenstellen dem Kreisverband zugeordnet. Die vormals 6 ,Mandanten® wurden insgesamt
in 18 Kostenstellen unterteilt. Mit der Einflhrung der Kosten- und Leistungsrechnung sind die
Kosten nun verursachungsgemal je Kostenstelle zuzuordnen. Die ersten 6 Monate waren
nicht nur aufgrund der Umstellung der Buchhaltung sehr arbeitsintensiv, sondern ebenfalls
gepragt durch eine intensive Einarbeitung der neuen Geschéftsfiihrung, gepaart mit einer
Zuspitzung der pandemischen Situation. Zahlreiche krankheitsbedingte Personalausfalle

durch das Corona-Virus waren durch alle Einrichtungen hinweg in 2022 zu verzeichnen.
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Ebenso wie 2021 war auch 2022 das Jahr der PCR-Tests, der Schnelltests und der
Coronaschutzimpfungen und der Hoffnung, dass all dies der Pandemie ein Ende bereitet.
Durch die Mutation des Coronavirus wurde diese Hoffnung leider nicht erfillt. Doch die
Krankheitsverlaufe waren nicht mehr so schwer und die Schutzimpfungen zeigten auch ihre

Wirkung.

So war das Jahr 2022 gepragt von vielen Unsicherheiten und Angsten, aber auch von
Hoffnungen auf Uberwindung der Pandemie. Das Tragen von Masken war bereits zur
Selbstverstandlichkeit geworden, genauso wie das regelméafige Testen mit Schnelltests vor

Dienstantritt.

Der AWO Kreisverband Schwalm-Eder e.V. hat durch die Pandemie keinen wirtschaftlichen
Schaden genommen. Die Einrichtungen konnten, wenn auch unter teilweise schwierigen und
ungewohnten Bedingungen, weitergefiihrt werden. Ein Fortschritt in Bezug auf das digitale
Arbeiten war insbesondere im Frauenhaus, der Beratungs- und Interventionsstelle, der
Schuldnerberatung und auch der Geschéftsstelle zu verzeichnen. Die Arbeitsplatze konnten
gehalten und sogar in fast allen Bereichen ausgeweitet werden. In 2022 wurden insgesamt 18
Neueinstellungen vorgenommen, 2 Mitarbeiterinnen haben gekiindigt und 1 Mitarbeiterin ist
mit Erreichen der Regelaltersgrenze ausgeschieden. Auch die langjahrige Geschéftsfihrerin,

Frau Hafermas-Fey hat zum 30.09.2022 ihren wohlverdienten Ruhestand angetreten.

Um die Umsetzung und insbesondere nachhaltigen Finanzierung der Mehrpersonalisierung
gewahrleisten zu kénnen, mussten in 2022 teilweise die Zuwendungsvertrage unterjahrig
nochmals neu verhandelt werden. Damit einher ging eine neue Antragsstellung und
Kalkulation. Ebenfalls waren die Zuwendungsvertrage aufgrund der zusatzlichen Mittel aus
dem Sozialbudget des Landes fir das Frauenhaus, die Interventionsstelle, die Schuldner- und
insolvenzberatungsstelle neu zu kalkulieren und zu beantragen. In diesem Zusammenhang
konnte die zweite Entgelterhdhung zum 01.09.22 beim AWO Kreisverband im Jahr 2022 auf
Grundlage der Entgeltsteigerung des TvoD-SuE zum 01.07.22 ebenfalls Berticksichtigung

finden und eine fast vollstdndige Refinanzierung umgesetzt werden.

Die Vorbereitungen fir den lang ersehnten Umzug der Geschaftsstelle in das

gegenlberliegende Multifunktionsgebaude standen ab Mitte 2022 auf der Agenda.

Fur den Verband konnte zum 01.06.22 Frau Katrin Vaupel als neue Koordinatorin fir
Freiwilligenengagement und Referentin fiir die Verbandsentwicklung mit 20 Std/w eingestellt
werden. Die Einarbeitung erfolgte zundchst durch das Verbandsreferat des AWO
Bezirksverbandes und anschlieRend durch die Geschéftsfihrung des Kreisverbandes

Schwalm-Eder. Nach der IST-Erhebung wurden die einzelnen Ortsvereine individuell durch
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Vorschlage und MafRnahmen von Frau Vaupel unterstitzt. Fir die durch die Glucksspirale
teilwiese finanzierte Stelle von Frau Vaupel wurde ein Folgeantrag in 2022 gestellt. Zum

31.05.2024 endet diese zusatzliche Finanzierung.

Erstmalig wird fir das Wirtschaftsjahr 2022 entsprechend den Leitlinien des AWO-
Governance-Kodex eine externe Wirtschaftsprifung des AWO Kreisverbands Schwalm-Eder
e.V. durchgefuhrt. Die Vorlage des Jahres- und Finanzberichtes tiber den AWO-Kreisverband

Schwalm-Eder e.V. mit allen Kostenstellen erfolgt im Anschluss an die Wirtschaftsprifung.

Homberg (Efze), Marz 2023

Daniela Leuthold

Geschéftsfiihrung
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